
記入欄

株式会社  トレジャーボックス

建設・住宅・不動産

〒532-0011

大阪市淀川区西中島6-1-1　新大阪プライムタワー10Ｆ　　　ＴＥＬ06-6307-1288

〒460-0003

名古屋市中区錦2-19-1　名古屋鴻池ビルディング12Ｆ

500万円

30名

30歳

2010年3月

5億円

全従業員の幸福と顧客満足を追求すると共に、豊かな社会の実現に貢献する。

経営理念の最前列に『全従業員の幸福』を掲げる会社って、変わっていますか？普通の会社なら、一番に掲
げるのは「顧客満足」でしょう。でも、考えてみてください。顧客満足をつくるのは、社員一人ひとりです。その
社員が『この仕事が好き』『この会社で頑張りたい』と思えたなら、ただの満足ではなく、『感動』だってつくりだ
せるはずです。感動を生む会社は、必ず成長できます。

１、『人間力』です。当たり前のことを当たり前に、コツコツとやり抜く、愚直なまでの真面目な『人間力の高い
職人集団』です。
２、『評価制度』です。毎月、評価します。仕事のがんばりを公平に評価し、言葉だけでなく、報奨金として給
与に直接反映します。あわせて、年３回の賞与にも反映します。ですから、入社２年で、年収600万円の社員
もいます。入社３年で、年収1,000万円を突破した社員もいます。

風通しが良く、情報共有が活発な社風

いつでも社長と直に、なんでも話ができます。

成長の機会が充実している

厚生労働省認定　『若者応援宣言企業』　です。労務管理体制の整備に積極的に取り組んでいます。また成
長企業ですので、どんどんポストが増えています。がんばったらがんばったぶん、公平に評価し、報奨金もた
くさんもらえて、責任あるポストにも就けます。仕事を通じて自己成長したい、仕事を通じて自己実現したいと
お考えのかたには、うってつけの職場だと思います。

社員一人ひとりが『感動』をつくりだしている当社。だからこそ、年間成長率が150～170％もあります。今後ま
すます業容拡大する予定です。あらたに支店も増やします。新規事業部も立上げます。将来的には、子会社
もつくっていきます。こんな成長企業で、『将来、幹部になりたい！』『将来、独立したい！』『社長になりた
い！』『自分がどれくらいできるか、試したい！』とお思いのかたは、是非、当社へ来てください。

営業の仕事も、建設・不動産の業界も全く初めてでしたが、研修や先輩がたのサポートが手厚く、スグ職場に
馴染めました。また、「１９時には帰ろう」という、他社の営業マンが羨ましがる目標があるので、残業もほとん
どありません。仕事帰りに先輩や同期とカラオケに行ったり、施工管理技士や宅地建物取引士の資格取得勉
強会に行ったりしています。ここなら長くがんばれると思います。

　　社長から、学生へのメッセージ

　　若手社員が語る弊社の魅力

　　経営者からの経営理念への想い

　　わが社の強み

  　「社風」エピソード

　　　「仕事について」のエピソード

　　仕事について

　　社風
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※お問合せ先　株式会社トレジャーボックス　人事課　鎌田　kamada@treasure-box.co.jp

■　株式会社トレジャーボックス　会社概要　■

摘　　要

マンション・ビルのリフォーム、リノベーション工事業。
不動産売買・仲介。　マンション・ビルの管理業。
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