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株式会社高洋商会
設立：昭和６２年３月
資本金：１，０００万円

本社 岸和田市岸の丘町2丁目８－４０

沿革
昭和５７年：高洋商会設立
昭和６２年：高洋商会法人化 現在の本社・工場が完成
平成７年：鉄工部設立 高洋商会オリジナル工法の開発につながる
平成２０年：ミエールフォーム販売開始
平成２２年：岡部㈱など代理店営業開始 全国に当社製品の販売増へ
平成２５年：関東営業所、中部支店開設
                     ものづくり中小企業小規模事業者開発支援補助金に採択
平成２７年：ものづくり・商業・サービス革新補助金事業に採択

：大阪ものづくり優良企業賞２０１５受賞
平成２８年：一般建設業許可取得 現場での自社製品の組立代行開始
令和２年 ： 岸和田丘陵地区に新工場移転・統合

経済産業省「地域未来牽引企業」に認定
令和３年 ：近畿経済産業局「関西ものづくり新撰2021」に採択

健康経営優良法人2021に採択
その他TV・新聞等メディア紹介実積あり
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高洋商会の特徴

株式会社高洋商会プレゼンテーション資料

木工・鉄工・工事の三位一体

ALL高洋で型枠工事を企画提案し、全面的にサポート

支保工製作
木製型枠

現場施工

コンクリート型枠製作なら高洋商会



実は…
誰もが知る“あの”建物も！
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世界一有名な
髭のキャラクターのエリア

誰もが子供のころに見た
あの作品のエリア

万博のシンボル
太陽の塔の改修工事

高洋商会が手掛けました！



高洋商会の強み・特徴
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技術力

製造力 開発力
3つの強み

技術力
・難加工を実現する職人の経験
・3ＤＣＡＤを駆使した図面制作
・現場を熟知した施工計画

開発力
・お客様の声をダイレクトに反映
・多様な人脈
・一貫生産による豊富な設備

製造力
・鉄工部の存在
・多様な経験を持つ人材
・複雑な案件でも短納期での対応
・積極的な設備投資



経営理念

一．私たちは、型枠加工で培った技術で
想いをカタチにし、多様で豊かな世界を実現します

一．私たちは、互いの成長を喜び、
創意工夫と新たな価値の創造で、夢に挑戦します
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行動方針

１．技術 ２．革新 ３．従業員一同の団結

４．夢の実現 ５．取引先・協力会社との共存共栄



高洋商会 今後のビジョン

３つの「シンカ」で高洋商会を次のステージへ

深化・進化・真価



高洋商会 今後のビジョン

①型枠技術の更なる深堀（企画・工法・新製品など）：深化

②型枠技術が必要とされる他業界への進出 ：進化

③自社技術を応用して開発型企業へと成長 ：真価

特殊コンクリート型枠の
リーディングカンパニーとしての成長を目指して



求める人物像

１.ものづくりが好きなひと

２.好奇心を持ってものごとに取り組めるひと

３.変革の時期を楽しめるひと
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一緒に面白い未来を創りたい！



年度 22期 23期 24期 25期 26期 27期 28期 29期 30期 31期 32期 33期 34期 35期 36期 37期

売上 34,600 32,400 30,900 31,500 38,500 48,700 59,800 61,600 63,600 58,100 93,000 89,900 100,000 71,300 87,100 90,000

社員数 23 22 22 22 21 31 32 36 42 42 44 41 45 48 46 46

粗利益 13,217 14,710 12,298 15,750 18,403 23,376 30,498 32,894 34,598 28,295 44,169 48,015 52,788 38,495 46,066 48,000

一人当たり粗利 575 669 559 716 876 754 953 914 824 674 1,004 1,171 1,173 802 1,001 1,043

利益率 38.2% 45.4% 39.8% 50.0% 47.8% 48.0% 51.0% 53.4% 54.4% 48.7% 47.5% 53.4% 52.8% 54.0% 52.9% 53.3%

売上推移

売上： 9億円
原価： 4.2億円
粗利益額： 4.8億円
社員1人当たり粗利：

1043万円
総社員数： 54名 
（役員4名 正社員・パート 45名

協力社員5名 ※R5.2.28時点）

37期売上実積
（概算値・税抜）

年度 5期 6期 7期 8期 9期 10期 11期 12期 13期 14期 15期 16期 17期 18期 19期 20期 21期

売上 82,814 73,699 84,920 73,200 106,484 128,004 99,430 59,464 64,033 69,188 59,580 66,995 55,361 61,123 58,830 60,288 53,028

社員数 19 20 24 21 21 21 20 21 23 26 26 27 27 28 22 22 22

粗利益 28,963 25,035 25,467 25,566 33,403 38,362 30,434 23,041 25,453 29,116 27,122 28,674 22,620 24,405 19,906 21,432 19,528

一人当たり粗利 1,524 1,252 1,061 1,217 1,591 1,827 1,522 1,097 1,107 1,120 1,043 1,062 838 872 905 974 888

利益率 35.0% 34.0% 30.0% 34.9% 31.4% 30.0% 30.6% 38.7% 39.7% 42.1% 45.5% 42.8% 40.9% 39.9% 33.8% 35.5% 36.8%

阪神大震災の翌年
過去最高売上

MF販売開始 若手採用開始 2年で10人増
工事部発足

売上160％UP
材料高騰 利益率ダウン

新型コロナウイルス
の蔓延

※37期は暫定値



採用職種

１.営業職

２.設計職

３.型枠・支保工製造職

４.型枠工事施工

５.人事企画・経営企画
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募集要項

勤務時間

8:00～17:00 （7時間40分勤務）

休憩時間12～13時 10時・15時に10分ずつ休憩（計80分）

休暇・休日:

土・日・祝 年間休日116日(2024年度)

会社カレンダー有（土曜の出勤が月1回程度あります。）

給与:

昇給年1回（5月）賞与年2回 基本給2か月分（23年度実績）

大卒初任給 220,000円（食事手当等込み）
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こちらの情報は企業担当者に直接お問い合わせください。



データで見る高洋商会
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10年前は…

挨拶無し

ルール無し

若手無し



改善に着手



少しずつ
変わる社内



社内の年齢層

12%

25%

18%

23%

22%

年齢分布

10~20代

30代

40代

50代

60代以上
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平均年齢：47歳
平均在籍年数：11年

10年前は40代以上が80％以上

→今は20～30代が約40％



社員の男女比

82%

18%

男性 女性
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社員50名中
女性9名、男性41名

10年前女性社員2名

→今は9名在籍 社内結婚も♡



社員の通勤手段

89%

9% 2%

車通勤

自転車・バイク

公共交通機関
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ほとんどの人が
車通勤



だんじり祭りに参加してる社員

44%

56%

参加してる

参加していない
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意外と
参加してない人多い



有給の取得数の推移
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5年で
約2.6倍UP！



月間の平均残業時間

2019年

25.1時間
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2023年

11.8時間

½以下！
休出ほぼ０



対外的な評価

2015年大阪ものづ
くり優良企業賞
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関西ものづくり新撰2021
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特別賞受賞
（技術見えるで賞）
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2021年経済産業省認定



書籍・新聞・TVなどで事例紹介
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活躍する多様な人材

様々なバックグラウンドの社員が

年齢・性別を超えて活躍する土台が、

高洋商会にはあります！
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元保育士
→社内TikTokerに

元船舶研究開発者
→型枠計画の技術者に

社内最高齢80歳
現役バリバリ職人

大企業SE
→システム構築責任者に

香港の消防士
→生産管理担当者に

高収入の内定を蹴って
→新規開発営業マンに



社内で広がる様々なプロジェクト
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若手主体の人事評価作成

新製品の開発・試作

インターンシップ受け入れ

広報委員会TikTok動画

大規模展示会への出展

特許技術の取得・開発



採用スケジュール

応募

面接

筆記試験

二次面接

職場体験

採用
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選考期間は1～1．5ヶ月程度



営業担当の１日
午前

7：30 出社

8：00 ラジオ体操・朝礼

生産スケジュールなど全体確認

8：10 メール・オーダー図面確
認後、

工場と製作方法や納期の打合わせ

10：00 工務店との打合せに移動

11：00 市内の大工事務所で打合
せ

円形型枠の細かい寸法の確認
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午後

12：00 昼食休憩

14：00 マンション現場に到着

職長と次回分について現場打合せ

16：00 帰社

オーダー図面製作にかかる

16：50 全体夕礼

本日の作業進捗と新オーダーの確
認

18：00 残務処理をして退社



工場の１日

午前

8：00 ラジオ体操・朝礼

生産スケジュールなど全体確認

8：10 部署朝礼での各自作業の確認、

各工程の作業配置や、納期確認行
う

午前中 各チームでの仕事

例)円形チーム

特殊型枠の組立、細かい寸法の

カンナ仕上げでの摺合せ
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午後

12：00 昼食休憩

午後 引き続き各部署での仕事

例)鉄工部

橋脚用架台製作のため、

トラス材の溶接を行う。

16：50 全体夕礼

本日の作業進捗と新オーダーの確
認

その日の出来事、気づきなどの共
有

17：00 退社



入社後の研修・教育体制

・中小企業団体での合同研修(半年間)

・製造研修（～1か月）

・建設業界・型枠知識など座学研修

・工事現場見学(年2回程度)※部署による

・資格取得支援

その他、製造系知識の通信教育・他社工場見学・講演会など

希望に応じて学びの場を提供出来るよう社内制度を整備中
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社会保険完備・有給休暇・退職金制度・資格
取得支援等あり。

その他部活動補助などレクリエーション支援
あります

社員旅行（伊勢・志摩）

地域の子どもたちに

仕事紹介イベント出展

全社研修（ワーク中）

社内ＢＢＱ（4年ぶり開催！）

社員総会2023年

誕生日プレゼント

有志の園芸活動
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