BRASUSEBS BUPLEH ’%

N9

wASHEFER
B3 1 BRF6 2 3 A
2= .
X% : 1, 000A°AH S
-
At FHEBFRORI2TES -4 xmm
Health and producrivity mtj;k;ﬁﬁgl n—_¥ BDTILbEE
AE

RS 7% & FMESXIL
B 6 24F : &FmEaEAt BREOXRLM - TIHEHTR
SRR 7 L SR T ERER AL EEEAF VS FHILITEDRRICOED S
Y2 0%F : S T—I)L7+— LIRFEHIA
TR 2 2 F : [EERMWA CRIEBIESXMAE 2EICHMHGOIRTEEN
Yk 2 b F  BREEM. PEIXIERRK
HD DL FNEENIREEER AT B/ ITEIR
SER2TE:HDDILY - BEmE - H— tXEﬁﬁ%i%% CERIR
CKRHE DO WIERPEE2015%E
SERK 2 8 F 1 — AR FERT A HS IRiE <08 m O KT
Sf2E © FENHEERMBXICHIGEE - e
RFEXRS [#MigkkE=q|hE] ICRE
SH3F EERREEER [BADDOO Y FTR021] (TR
REEREER A A2021ITHIR e
ZOMTV - FRZEAT 4 FBNEEH Y KRS EFESHRASER




WERS DR

AL -8T - TEO={(i—14
ALLEFETHRIFRZ2REREL. EAMNICY K-k

Ar 7Y - FERRFL O RFERS

— rep—
i E" o

—_— kil .

f ‘*;Hmﬂf‘“%

KAt EFERILEyT—Ya v ER



L LN FHOZAICRT: DY >R
£2 ;\;)(,77§ DT F7 HDOERDOT) T KGDOEDHK(ETSE

HRASHEFRRATER 3



WEREDMA -

FFEN

320)ididt
BT A B%E A
‘FEMIERRTIMADRER B IHOHELE - BEBOBEET LI MR
-3DCAD & Be{&E L= @m#I1E ZRLBREROAM P LIN
BB ERMLEBTIHE MR EMACoRTIR —BEEICLIEELRE
FRBNRRERE

HRASHBEFBMATER



ERRE

—. FA=5lE. BEMITIE > =HK/iliT
MhzeheFIcl., SHETEILEHAZERIRLET

—. #h7e5lE. EVLVORREZED.
RIETXEMAELGMENRET., SICHELFT

1. i 2. 2% 3. ERKBE—ROHE
4. BORXRBE 5. W5I5%E - BASHEDHEFRR

RS FHHAZEN .



B SEDES 3>

32N N I TREBMBERDAT—IN

G - EAL - R




B SEBEDES 3>

ka7 ) — IO
=T 4T hoyR==—¢L LTOREZHAIELT

DOEBEMOEL 2FE @&F - Ik - FEas Y 51k
QBB A BEL ShBhERADEH . 1k
QHEUEMESHL THRBOEALER : B




KB AN%

| . HDIKYHTFE RV
2.FFEFH->THLOZTUICRYEAH SV L
3.EEDRFAAERLHB VL

—RICHB L \AREZRILITE( !

KRS FHHATER



so LR

I 378855 L :
: (BB fE - Fitk) I g
1 = ) e | 120000 60.0%
1 o L 91§H I 100,000 50.0%
I Eﬁﬁ : 4'213H ! 80,000 40.0%
| JBFUaEE: 4.8@A |
— N VA | . 48 U
1 *iﬁl*ékb*ﬂ*” . | 45,000 - 42 42 44 a1 45 46 46 .
! 31 .0%
D wras:  sa;m ihhiniil
I (&ET%% H:EEHE;ZQESI\ ;SZ%iﬁﬁ) : 2258 238 248 2588 268  27HA 285}1_ %Ziﬁﬂ iﬁﬂﬁﬁ glﬁﬂ 3288 338 348 358 3688 378
1 FizsEE
_-------------‘
PREKERDBE
BERS5C
EE 58 688 (788 [em3  Jom  [Tom | (289 [1388 [14BR [15HR  [16HR  [17ER  [18HR  [19H8  [20H8  |21%
il 82,814| 73,699| 84,920| 73,200| 106,484] 128,004| 99,430|}59,464| 64,033| 69,188 59,580 66,995| 55,361| 61,123| 58,830| 60,288 53,028
tEE 19 20 24 21 21 21 20 21 23 26 26 27 27 28 22 22 22
AR 28,963| 25,035| 25,467| 25,566 33,403] 38,362| 30,434||23,041| 25,453| 29,116 27,122| 28,674| 22,620\ 24,405 19,906| 21,432 19,528
— ANE0EF! 1,524 1,252| 1,061 1,217 1,591 1,827 1,522|} 1,097 1,107| 1,120 1,043 1,062 838 872 905 974 888
FlR= 35.0%| 34.0%| 30.0%| 34.9%| 31.4%\__30.0%]| 30.6%1l) 38.7%| 39.7%| 42.1%| 45.5%| 42.8%| 40.9%| 39.9%| 33.8%| 35.5%| 36.8%
£E 228 2388 AW 258 2688 [278R 8B PO 308 )31 325 3389 (348 |3om 368 )37
5k 34,600| 32,400y 30,900f 31,500 38,50(I| 48,700f§ 59,800f 61,600 63,6000 58,100§ 93,0004 89,900f 100,000f 71,300 87,10(' 90,000
an—F 23 22 22 22 2]|| 31 32 36 42 42 44 41 45 48 4¢ 46
R 13,217| 14,710§ 12,298} 15,750 18,403‘| 23,3761 30,498 32,894| 34,5981 28,295§ 44,169] 48,015 52,788| 38,495| 46,064| 48,000
— ANEDHEF) 575 669 559 716 87d| 754 953 914 82 674 1,004 1,171 1,173 802 1,00 1,043
FR= 38.2%| 45.4%| 39.8%j) 50.0% 47.8°/(I| 48.0%f 51.0%) 53.4%| 54.4%| 48.7%) 47.5%) 53.4%] 52.8%| 54.0%| 52.99 53.3%
MFAR5SRaA EFIRARA 2FTI0AIE 55£160%UP FEIOFIMNA
TEIHER MHEE FIRRIU> DEE

X 37HAFEENE




1. B0

2 5% 5T

3.8 - ZIRIIRER
4 BRTHRET

S ARRE - EE R

KRS FHHATER

10



= dh TE
Y i N o~

EhISESRE
8:00~17:00 (705400 ENTS)
(REERFAI12~130F 10 - 15651210909 2R (F18043)

KBz - ¥R 8:
+ -8 -5 FE{IREH116H(2024FE)
SHhL v —F (tEOHEAAIERELHY 7, )

R

CESDREHRIFEEBIFCEESBEVEDESLEE L,




T7—RTRYSFBR



10FE/IE...

RIS
JL—ILEE L

T 40r
BVZER [./

—+—
14 =




S A




ik ) f % S
, § %?‘f‘“ waf }‘ -92; Mé\

\ 2 BREZ §7~

|t Z‘V*F 5@/'?{‘@ 1RY (7)‘ ->

PREW (172

“Ride T
A A;‘,k ‘é (7 ﬁ ], O

;A %ﬁf (fospp
%ﬁv wl.,f %) QL
1M,\"f

il M’ {J Té'l’]
\;Fﬂ Z-b &)’mm

’?
EE;Q




u;éVZZj
KPR mEs

FEERFH - 115

Fhinah

m 10~201X
m 301X
m 401X,
m 501,

m60fLLL

10SFAGIF401C 4 ENIBO% b4 E
~21320~30A1H¥340%

N = KRS ProN 16
HRASHEFRRATER



—

DBl

mEHE miE

105RI ¢t A2E
~SRFIBEE HRBI\ETO

HRASHEFRRATER 17



—

I
o
O
\éﬂi
1
|
Wi

mEEE

mEERE N[ 7

m A\ AT E RS

HRASHEFRRATER



FPALCYRYICSIMLTSHE

m=iL T3

CESS 1P dAY AN

=itE
SNLTEIIASI)

HRASHEFRRBER 19




14

12

10

(

2019

2020

B DR

T F R EEH

2021
m PHEFRES B

KA FRRF RS

5

&

2022

2023

20



DR = EE IS

20195F 20235
25. 165 11. 865




P OPANERANES

ROFTR!BDIOLDIE




ES

mEH oD < Y2021

HhlaRE

(RITRZASTH)

HRASHEFRRATER

23



2021 F R BEREBE

17 /\
° fla
-,
MASHEIRSHBESER



E TERFEEI

ARD

T3 HEWMES.
<HERO MM E

BRSU BT HBLEN 25



et

SUNADAEZE> T
—¥TAREREEY>(C

A p«- y/ .

 TRBE L
| >#tATikToker(C
. AN

o Y A “X
A= En807%
35V JANDYAND): N

TR RS
RIS TEI DI (C

mIE Y DBHRIRAM

Ba2R\y 205> RDHEHN
i - MRS TERT 3 Tan.

=FE=C(EHDEFT !

ANIEZESE EEOEBT
S AT MMEREEEEA(IC S EEIEEHSE(C BRSNS HBLER

AL TR W



/I!

¥ﬁ§%n‘:?:03f'a'?l% s F

E%Eﬁ:@)&%ﬁﬁlﬁ{’ﬁﬁﬁ I

g . w.
i '
L J

PTG - B

HATLELS %422 0>T0 b

HRASHESIRSHBER

27




——

R

127> 2 — )b

R HEER

A BB S
R

EEHRIL1~1. 54 BIRE

HRASHEFRRATER

28



Bx#E%501H

T8/
7:30 H#
8:00 T TAIRE - L
SR Y 1 — I E R

8:10 X—Jb - F—X—KmEHE
Y-

T35 & BUFTECEIDI Taht

10: 00 IH/E&DITEEICHEH

11:00 TARDOKIEEFRTHE
ucA

FEE O A W ~TEDFERR

Fi
12 : 00 BE{KEE

14:00 ~riavEEICEE
BREREDICTOVTREITEY

16 : 00 E#t
F—X—KmBEEIIHH D

16 : 50 2K F 4L
gﬁwﬁﬁﬁ%t%ﬁ—ﬁ—wﬁ

18 1 00 FRFEAIEA L TEH

HRASHEFRRATER

29



ITiEN1H

a1y
8:00 T VAR - AL
HEFERT Y 1 — LTI & RHER

8:10 EBEFILTOEBIEEDHES.

£ TROFREEC, WARRIT
5

FEIR BF—LTOHE
BHEF — L
FFERBI-DRESL, D WLWSHED
hyFHtEEFcoEaes

it
12 : 00 BE{KE

Fig BlefmE /LB TCOLSE
Bl gk TER

BHRES RO,

T AMDBEEEITD,

16 : 50 2K F 4L
gﬁwﬁﬁﬁ%&%#—ﬁ—wﬁ

E@a@m%$\ﬁdga5@%

17 : 00 Bft

HRASHEFRRATER

30




AR OHHE -

- FUNDPERETO B RIFHE(HE EMHE)

- BlEHE (~1hn AB)

- EBERSESR - ARG & RS

- TERGREF(E2RRBE)XEEBICL S
- BIREIE IR

Z oMt RERABOBEHNS - LI HRF - HBERL L
HEICIL L TRV DGERHEERD & 5 HAHE % Zm T

BREMEEHRHAREN 31



[ honmEms tARS BH
D26 MEHES B EEHHERS

BEDE=EE

A ZRIRTTHR - BIGKIR - RIESHIE - B
MSZB’EDH ).

ToMmEBEBMMEEL 7V I -2 a 2R
HVET

32

SERTLEY b

TE@N A~ FHE HRASUBETLNEL LN



	スライド 1
	スライド 2: 高洋商会の特徴
	スライド 3: 実は… 誰もが知る“あの”建物も！
	スライド 4: 高洋商会の強み・特徴
	スライド 5: 経営理念
	スライド 6: 高洋商会　今後のビジョン
	スライド 7: 高洋商会　今後のビジョン
	スライド 8: 求める人物像
	スライド 9
	スライド 10: 採用職種
	スライド 11: 募集要項
	スライド 12: データで見る高洋商会
	スライド 13: 10年前は…
	スライド 14: 改善に着手
	スライド 15: 少しずつ 変わる社内
	スライド 16: 社内の年齢層
	スライド 17: 社員の男女比
	スライド 18: 社員の通勤手段
	スライド 19: だんじり祭りに参加してる社員
	スライド 20: 有給の取得数の推移
	スライド 21: 月間の平均残業時間
	スライド 22: 対外的な評価
	スライド 23: 関西ものづくり新撰2021
	スライド 24
	スライド 25: 書籍・新聞・TVなどで事例紹介
	スライド 26: 活躍する多様な人材
	スライド 27: 社内で広がる様々なプロジェクト
	スライド 28: 採用スケジュール
	スライド 29: 営業担当の１日
	スライド 30: 工場の１日
	スライド 31: 入社後の研修・教育体制
	スライド 32

