
実施期間

対 象

令和4年度 持続可能な大阪の成長を支えるダイバーシティ推進事業

申 込 方 法 右の二次元バーコード又は下記URLよりお申込みください。

参加申込フォーム▶ https://48auto.biz/global-dotank2t/registp/entryform36.htm

令和4年度 持続可能な大阪の成長を支えるダイバーシティ推進事業

【主催】 大阪府 【運営】株式会社パソナ
(本事業は、大阪府から株式会社パソナに運営を委託しています。)

公式HP：https://osaka-diversity.com ＜問合せ先＞
株式会社パソナ
持続可能な大阪の成長を支えるダイバーシティ推進事業事務局
☎ 06-7636-6060 ✉ osaka-diversity@pasona.co.jp

参加
無料

2023年1月下旬～2月頃
※企業と学生双方マッチングの上、日程を調整いたします

３～５日間 別途 事前研修１日、交流会1日（2023年1月中旬予定）

対面（参加企業の大阪府内の事業所）
※コロナの感染状況によりオンライン形式にて対応
※交通費等は自己負担です。

2023年卒業予定の学生（既卒３年以内含む）

参加日数

職場体験

事前ビジネスマナー研修や企業との交流会の後、仕事内容や職場の雰囲気をつかむ
職場体験を行います。職場体験後は、学生と企業の希望のもと採用選考に進み、
採用に至るまで一体的にサポートします。

交流会
(マッチング)
(対面)

プログラム

実際の仕事体験で就職に直結！

「職場体験付き就活」に参加しよう！

申込み 事前研修
(対面)

職場
体験
(対面)

実施後
個別
ヒアリング

採用
選考

申込期限：2023年１月６日（金）まで
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